gk ANTONIO SERGIO

REFERENCIAL DE AVALIAGAO PEDAGOGICA

Introducao

“A avaliagdo pedagdgica pode ser concebida como um processo através do qual
professores e alunos recolhem, analisam, interpretam, discutem e utilizam informagdes
referentes a aprendizagem dos alunos (evidéncias de aprendizagem) tendo em vista uma
diversidade de propdsitos tais como: a) identificar os aspetos mais e menos conseguidos dos
alunos no que diz respeito as suas aprendizagens; b) acompanhar o progresso das
aprendizagens dos alunos em dire¢do aos niveis de desempenho que se consideram desejdveis;
c) distribuir feedback de qualidade para apoiar os alunos nos seus esforcos de aprendizagem;
d) atribuir notas; e e) distribuir feedback aos pais e encarregados de educagdo.” (Fernandes,
janeiro 2021:4).

Os alunos devem ser envolvidos na clarificagcdo dos critérios/pesos em todo o processo
de avaliacdo pedagdgica (definicdo de critérios e ponderacdo; pondera¢do dos dominios;
rubricas de avaliagdo relativas as tarefas de aprendizagem).

Os professores devem produzir rubricas que promovam a autoavalia¢do, coavalia¢éo e
heteroavaliag¢do das aprendizagens dos alunos e que incluam os critérios comuns de avaliagdo,
tendo em conta as politicas de avaliag¢éo/ classificagcdo.

Politica de avaliagao

I- Modalidades de avaliacdo

A avaliagdo, entendida como um processo pedagdgico, tem como principal propdsito ajudar os
alunos a aprenderem mais e melhor e com mais profundidade. E desenvolvida de uma forma
sistematica e continua recorrendo a maior diversidade de técnicas e de instrumentos avaliagdo
possivel.

A avaliacdo deve ser construida/suportada em tarefas de avaliacdo que permitam avaliar os
conhecimentos, capacidades e atitudes que os alunos tém de aprender, tendo como referéncia
as Aprendizagens Essenciais (AE) e as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e ainda os Critérios Gerais de Agrupamento.

Apds a analise das AE, os professores devem conceptualizar as melhores metodologias,
estratégias, diversificando instrumentos e técnicas de avaliagdo, que permitam que os alunos
atinjam as aprendizagens identificadas na preparac¢ao do ano letivo.

O sistema Ensino — Aprendizagem - Avaliacdo deve ter o enfoque permanente no que os
alunos devem aprender, de acordo com as AE e PASEO.

A necessidade de repensar as praticas de ensino, de avaliacio e de aprendizagem,
interligando-as e adequando-as ao contexto dos nossos alunos, dos seus ritmos e estilos de
aprendizagem estd presentemente em grande plano. O objetivo é a melhoria de
aprendizagens significativas e do desenvolvimento de competéncias.

As modalidades de avaliacdo registadas no Decreto-Lei n. 55/2018, de 6 de julho sdo a
avaliacdo formativa e a avaliacdo sumativa. De referir igualmente as Portarias n? 223/A,
n2226/A, n2235/ de 2018, 3 de agosto.

No entanto, e tendo ainda em conta o ponto n.2 5, artigo 24, do mesmo Decreto-Lei, a
avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacgdo
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, temas ou areas. Nesse sentido,
parece existir a necessidade de uma mudanca de paradigma na politica de avaliacdo,
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tradicionalmente centrada no teste, na funcdo de classificacdo, para se colocar mais énfase na
funcao formativa da avaliagao.

A avaliacdo formativa sendo a principal modalidade de avaliacao, integra o processo de ensino
e aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, tem carater continuo e sistematico e
recorre a varios instrumentos de recolha de informagao adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorre, informando os professores, alunos e
encarregados de educagdo (EE) sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo sumativa consiste num balanco formal e pontual sobre o desenvolvimento e
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e capacidades. Desta avaliacdo serdo mobilizadas
informacdes quantitativas para um juizo de valor, da responsabilidade do professor, ratificado
pelo Conselho de turma, com vista a classificacdo e a certificacao, informando, no final de cada
semestre escolar, alunos e EE sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

O privilegiar da avaliacdo formativa implica a reorganizacao das praticas pedagdgicas de ensino
e aprendizagem desenvolvidas nas salas de aula, apontando-se para uma avaliagdo pedagadgica
orientada para as aprendizagens dos alunos e uma abordagem que avalia o desempenho em
tarefas, nas quais as competéncias devem ser aplicadas.

Assim, a avaliacdao formativa exige uma outra forma de trabalhar nas salas de aula, com os
alunos mais ativos e participativos na resolucao das tarefas propostas.

Para efeitos do desenvolvimento de praticas de avaliagdo formativa e para apoiar o
desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e estratégias dos professores, devemos ter em
conta os seguintes aspetos:

1. A avaliacdo formativa deve ser planeada tendo em vista contribuir para que todos os alunos
aprendam mais e melhor.

2 Os professores devem fornecer feedback de qualidade com frequéncia, formal ou
informalmente, tendo por base os critérios gerais de avalia¢do, pelo recurso a ferramentas
auxiliadoras do professor, nomeadamente as rubricas de avaliagao, listas de verificagao,
grelhas de registo de observacao, entre outros considerados oportunos.

3. O feedback é um aspeto extremamente importante da avaliacdo formativa, pois é através
dele que os alunos sabem o que tém de aprender, onde se encontram em rela¢do a
aprendizagem e o que tém de fazer para aprender.

4. O chamado feedback de elevada qualidade sobre o que os alunos sabem e sdo capazes de
fazer, no final de uma unidade/médulo ou periodo de ensino, implica:

a. Partilhar com os alunos as etapas de evolucdo das suas aprendizagens, os
desempenhos esperados em cada matéria e ainda como podem progredir
nesse mesmo desempenho;

b. Explicitar as rubricas ou outras ferramentas criadas para a avaliagcdo de cada
matéria;

c. Confrontar de forma continua os desempenhos dos alunos com os
desempenhos esperados;

d. Realizar uma auto, hétero e coavaliacdo de forma sistematica, como forma
de garantir que os alunos apreendam melhor os critérios;

e. Garantir de forma prioritaria o feedback individual, adaptado as necessidades
de cada aluno, sem prejuizo do feedback coletivo em situacdes que o exijam.
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5. As dinamicas de trabalho nas salas de aula devem ser igualmente diversificadas, podendo
os alunos trabalhar em pequenos grupos, em pares ou no grande grupo com o apoio e a
orientac¢do dos seus professores.

6. A selecdo das tarefas de trabalho a propor aos alunos tem de ser muito criteriosa, sendo
necessario ter em conta que as mesmas devem permitir, simultaneamente, aprender,
ensinar e avaliar; a criacdo de rubricas para as tarefas pode facilitar este processo de
integracdo de ensino-aprendizagem-avaliacao.

7. As tarefas devem ser tdo diversificadas quanto possivel e, através delas, os alunos devem
ter oportunidades reais para participar na avaliacdo das suas aprendizagens, quer através
de processos de autoavaliacdo, quer através de processos de avaliacdo entre pares ou ainda
através da avaliagdo em grande grupo.

8. A avaliacdo sumativa, tal como a avaliacdo formativa, também pode ter um papel muito
relevante no processo de aprendizagem dos alunos. A avaliagdo sumativa permite-nos
elaborar um balango, ou um ponto de situacdo, acerca do que os alunos sabem e sdo
capazes de fazer no final de uma unidade didatica ou apds ter decorrido um certo periodo
de tempo.

9. A avaliacao sumativa deve contribuir igualmente para apoiar as aprendizagens dos alunos e
o ensino dos professores. Apesar de estar mais centrada nos resultados dos alunos, as suas
praticas também deverdo assegurar que a recolha de informagdo seja rigorosa e
consistente com as finalidades de aprendizagem. Uma das formas de assegurar o rigor da
avaliagdo sumativa é diversificar as técnicas e os processos de recolha de informacao.

Considerando que a avaliacdo pedagdgica integra duas modalidades, a Avaliacdo para as
Aprendizagens, que sera a utilizacdo formativa da avaliacdo e a Avaliagdo das Aprendizagens,

que serd a utilizacdo sumativa da avaliacdo, é necessario fazer uma diferenciacdo clara das
duas.

Assim, a Avaliacdo para as Aprendizagens,

ocorre durante o dia a dia da sala de aula;

estd integrada nos processos de ensino e aprendizagem e é continua;

resulta das interagdes que se devem estabelecer entre alunos e professores;
esta associada a formas de regulacdo e de autorregulacdo, através do feedback;
€ um processo eminentemente pedagdgico;

pode ser informal.

ok wN P

A Avaliacdo das Aprendizagens,

1. é realizada apds o ensino, para recolher informacdo no sentido de formular um juizo
acerca do que os alunos aprenderam, podendo ser ou ndo utilizada para atribuir uma
classificacao;

2. é pontual, ocorre em certos momentos pré-determinados e calendarizados;

3. esta centrada nos resultados dos alunos;

4. deverdo ser postas em pratica diferentes tarefas, para utilizacdo de diferentes
rubricas e de outros processos de recolha de informacao;

5. produz informacao sistematizada e sintetizada.

Os alunos devem assumir o compromisso de se envolverem ativamente na melhoria das suas
aprendizagens. Os encarregados de educagdo devem ter um papel interventivo na melhoria
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da aprendizagem dos seus educandos. Os alunos devem valorizar todas as oportunidades de
aprendizagem.

1l- Critérios de Avaliacdo e Descritores de Desempenho- Rubricas

1. Enquadramento legal

1.1. “Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com
as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria”, n. 2 do artigo 18.0 da portaria n. 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino
Basico).

1.2. “Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria”, n. 2 do artigo 20.0 da portaria n. 226-A/2018, de 7 de agosto (Cursos
Cientifico-Humanisticos).

1.3. “Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no
ambito de cada componente de formacgdo, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com o disposto no nimero anterior”, n. 2 do artigo 22.0 da portaria n. 235-A /2018,
de 23 de agosto (Cursos Profissionais de Nivel Secunddrio).

2- Critérios de avaliagcdo Transversais ao Agrupamento

Os critérios de avaliagdo de cada uma das disciplinas (podem seguir em anexo) integram
descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e baseiam-se nos
critérios transversais do agrupamento.

NIVEL DE DESEMPENHO

CRITERIOS
TRANSVERSAIS

Assimilagdo e

aplicacdo de
conhecimentos

Comunicag¢ao

Muito Bom

Assimila com plena
facilidade as
Aprendizagens
Essenciais (AE).

e mobiliza com plena
facilidade as
Aprendizagens
Essenciais (AE).

Exprime com
corregdo, clareza,
organizagao e rigor a
terminologia
especifica das
disciplinas.

Bom

Assimila e mobiliza
com facilidade quase
todas as
Aprendizagens
Essenciais (AE).

Exprime com parcial
corregado, clareza,
organizagao e rigor a
terminologia especifica
das disciplinas.

Suficiente

Assimila e mobiliza
com alguma facilidade
pelo menos metade
das Aprendizagens
Essenciais (AE).

Exprime com erros
esporadicos, cuja
gravidade ndo implica
perda de
inteligibilidade e/ou de
sentido, a terminologia
especifica das

Insuficiente

Assimila e mobiliza
com dificuldade
menos de metade
das Aprendizagens
Essenciais (AE).

Exprime com
muitos erros a
terminologia
especifica das
disciplinas.
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Adequa o seu
discurso aos
diferentes contextos
e a intencionalidade
comunicativa

Demonstra pleno
empenho na
realizagdo das
tarefas,

Autonomia e
responsabilidade

assume sempre as

Demonstra empenho
na realiza¢do das
tarefas, assume quase
sempre as suas agoes e
age quase sempre em

ACRPAVENTODE ANTONK) SERGIO

152444

disciplinas.

Demonstra algum
empenho na realizagdo
das tarefas, assume,
por vezes, as suas
acOes e nem sempre
age em beneficio do

Demonstra muito
pouco empenho
realizagdo das
tarefas, raramente
assume as suas
acdes e quase

suas acdes e beneficio do bem bem comum. nunca age em
beneficio do bem

comum.

comum.
age sempre em

beneficio do bem

comum.

3. Rubricas de avaliacdo

A rubrica é um instrumento essencialmente orientado para a avaliagdo formativa. Ainda assim,
a rubrica poderd também ser convocada para a classificacdo final, desde que este
procedimento seja devidamente partilhado com os alunos e realizado no ambito da avaliacdo
sumativa.

As diversas tarefas, sejam de ambito disciplinar ou multidisciplinar, organizam-se segundo o
conceito de rubricas que pressupde um conjunto coerente e consistente de critérios e um
conjunto muito claro de descricGes para cada um desses critérios, obedecendo a uma escala
de niveis de desempenho.

As diversas rubricas propostas pelos Departamentos Curriculares (DC) e/ou Grupos
disciplinares, sdo sujeitas ao escrutinio do Conselho Pedagdgico (CP) e, depois de aprovadas,
passam a integrar a Bolsa de Rubricas do Agrupamento.

Politica de classificagao

O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis
pela organizacdo do ensino e da aprendizagem, segundo os critérios e as ponderagées
definidos em CP, envolvendo, também os EE e os alunos, nos termos definidos na legislagao
em vigor e no Rl da escola, através de processos e registos de autoavaliagdao adaptados ao
contexto e nos termos definidos pelo CP da escola.

Podem, ainda, ter intervencdao no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos os
servigcos especializados de apoio educativo, os 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola,
bem como outras entidades, nomeadamente servigos centrais e regionais da administra¢do da
educac3o, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n. 54/2018, de 6 de julho.

Importa clarificar que, enquanto nos processos de avaliacdo pedagdgica - avaliacdo para as
aprendizagens e avaliacdo das aprendizagens - devem participar todos os intervenientes, na
classificacdo dos alunos, a competéncia inalienavel é do conselho de turma (CT).

No final de cada semestre, as ponderacdes dos varios dominios de cada disciplina e o balango
global do perfil de aprendizagem desenvolvido pelo aluno sdao convertidas numa classificagao
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qualitativa de | a MB (no 12 ciclo) e classificagcdo quantitativa de 1 a 5 (no 22 e 32 ciclos) e de 0
a 20 (no ES).

A classificacdo final de semestre resulta de um juizo de valor, por parte do professor, com base
no balanco global acerca das aprendizagens essenciais e desenvolvimento de competéncias
inscritas no PASEO, recolhidas através da avaliacdo sumativa, respeitando sempre o principio
da progressdao do aluno. Tal classificacdo, obedece ao contemplado na tabela a seguir
apresentada:

Notacao quantitativa

22 e 32 ciclo E.S
90% - 100 % -nivel 5 18-20
70% -89 % -nivel 4 14-17
50% - 69 % -nivel 3 10-13
19% - 49 % -nivel 2 00-09
0% - 18 % -nivel 1 00-06

Apresenta-se, a seguir, alguns exemplos de processos de recolha de informacao para avaliacao
e para classificacdo e de tarefas de avaliacdo, relativamente as aprendizagens dos alunos:

Técnicas de recolha de informagao

Observagao Testagem Analise documental Inquérito
Grelhas de observacao: Testes Trabalho de Opinides
empenho, investigacdo e fundamentadas

responsabilidade,
autonomia, participagao

pesquisa

Formulacdo de questdes

Questdo aula

Producao escrita

Debate/Férum
de discussao

Apresentacdo/exposicdo oral

Lista de verificagdo | Portfélio

Reflexdo diaria

Os diversos processos de recolha de informacdo, relativamente as aprendizagens dos alunos,
deverdo ser classificados de acordo com a seguinte terminologia:

Classificagdo em percentagem

Niveis de Desempenho

Mengdo qualitativa

19,22 e 32 ciclo E.S
22 32 ciclos ES
90% - 100 % 18-20 5 MB
70% -89 % 14-17 4 B
50% - 69 % 10-13 3 S
00% -49 % 00-09 1/2 |

Na operacionalizacdo da avaliacdao deveremos ter em conta o seguinte:

1- A ponderac¢do dos dominios/temas e dos critérios de avaliacdo é da responsabilidade de
cada grupo disciplinar estando estes vertidos no modelo comum de Critérios e Planificacdo
do Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio (AEAS).
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O professor deve utilizar, no minimo, duas técnicas de recolha de dados, por semestre. No
final do ano letivo, a classificacdo resulta do somatdrio de todas as classificacdes ao longo
do ano, ndo invalidando o juizo de valor do docente.

As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados sdo da responsabilidade de
cada grupo disciplinar, mas adequados, por cada professor, sempre que necessario, e de
acordo com as caracteristicas de cada turma e cada aluno.

Todas as técnicas de recolha de dados terdo a mesma valorizacdo vertendo para os
dominios/temas de cada disciplina, considerando a legislacdo em vigor.

Quando a rubrica tiver uma utilizacdo sumativa para fins classificatérios, aos niveis de
desempenho far-se-do corresponder standards de forma a resultar um total de 200 pontos
(20 valores) nos Cursos de ensino Secundario, e de 100% no Ensino Basico:

Niveis de Desempenho Notagao qualitativa Notagao quantitativa
12 ciclo 22 e 32 ciclo E.S

5 Muito Bom 90% - 100 % 18-20

4 Bom 70% -89 % 14-17

3 Suficiente 50% - 69 % 10-13

1/2 Insuficiente 00% -49 % 00-09

As tarefas de avaliagcdo com utilizagdo sumativa orientadas para atribuicdo de classificacdo
sdao marcadas em datas acordadas entre o professor e os alunos, sendo esta calendarizacao
articulada entre os elementos do CT e registada em suporte informatico respeitante a
turma.

a) Nao deverdo ser marcadas duas tarefas de avaliagdo sumativa com utilizagdo para
fins classificatérios no mesmo dia, ou, qualquer tarefa de avaliacgdo da mesma
natureza na Ultima semana do semestre.

b) Antes do final das atividades do semestre em questdo, ou da conclusdo do
maddulo no caso dos Cursos Profissionais, os alunos deverdo ter conhecimento dos
resultados de todas as tarefas de avaliacao realizadas.

A avaliagdo sumativa de final do semestre é orientada para a classificacdo e para a
certificagao:
a) a proposta de classificacdo final do semestre traduz o juizo globalizante do
trabalho realizado até ao momento a que a avaliacdo se reporta.
b) Antes do termo de cada semestre os professores promovem a auto e hétero
avaliacdo em cada dominio da disciplina.
c) As propostas de classificacdo de cada disciplina sdo antecipadamente registadas
em suporte informatico respeitante a turma.
A classificacdo final do primeiro semestre tem carater orientador para o aluno, para o seu
EE e para o professor, sendo recomendavel que a classificagdo atribuida ao aluno nao seja
inferior a seis valores em disciplinas do 102 ano, oito valores nas disciplinas anuais e nivel 1
em todos os anos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico.
Nas reunides de avaliacdo final do primeiro semestre cada docente define, conjuntamente
com o CT estratégias de remediacdo adequadas para as classificacdes inferiores a trés no
EB e inferiores a dez no ES, registadas na respetiva disciplina. As estratégias a aplicar serdo
objeto de avaliacdo na reunidao subsequente do mesmo Conselho.
Avaliagdo de final de ano

a) A proposta de classificagdo final do Ultimo semestre é particularmente refletida
pelos membros do CT, tendo sempre subjacente o principio da progressdo ao
longo do tempo.
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b) Na reunido do CT sdo obrigatoriamente analisadas todas as propostas de
classificacdo apresentadas pelos seus membros.

c) Todas as decisGes do CT que ultrapassem a ratificacdo da proposta do professor
devem ficar registadas e devidamente fundamentadas na ata da respetiva
reuniao.

11- Consideragdes finais
a) Os casos omissos deverdo ser objeto de resolugdo por parte do Diretor, ouvido,
sempre que possivel, o CP.
b) Os DC e demais estruturas pedagdgicas do Agrupamento devem ser ouvidas e
convidadas a aferir, anualmente, a adequacdo das politicas e ferramentas de
auxilio a aprendizagem, ao ensino e a recolha de dados



