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AVISO N2 01 - 2026/2027
Aviso de Abertura de Concurso
CONTRATACAO DE ESCOLA

Técnico Especializado de Multimédia

1. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n? 32-A /2023, de 8
de maio, e demais legislacao aplicdvel, se encontra aberto na aplicagdo informatica da
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE, em https://sigrhe.dgae.medu.pt), na
area Contratacdo de Escola, pelo prazo de trés dias uteis, a contar da data de divulgacao
da oferta de trabalho, o procedimento para contracdo de escola, ano letivo 2026/2027,
de um Técnico Especializado de Multimédia, para exercer fungdes docentes na disciplina
de Técnicas de Multimédia, no Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio, com os critérios
seguintes:

2. Modalidade do contrato de trabalho

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.
3. Horario a concurso

Um hordrio de 22 horas (em regime diurno) para um Técnico Especializado de Multimédia
4. Requisitos de admissdo

1. Formagao Académica e QualificagGes

Licenciatura, Bacharelato ou outra.

2. Experiéncia Profissional:

a) Na area da Multimédia;
b) Na disciplina de Técnicas de Multimédia;

c) Na captagdo, tratamento e integracdo de imagens, som e texto; criacdo de
animacodes 2D e 3D; programacao de aplicacdes multimédia e paginas web; design
grafico; e outros;

d) Projetos na area da Multimédia.

5. Formalizagao das candidaturas



@

PORTUGUESA | Susisipses worupvano e ANTONIO SERGIO

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da DGAE.

O envio do portefdlio deve ser feito em formato pdf e dentro do prazo do concurso,
através do endereco eletrénico para concursos@antoniosergio.pt (Registar no assunto: n2
do hordrio a que concorre). Podera, ainda entregar o portfélio nos servigos
administrativos, na sede do Agrupamento de Escolas e dirigi-lo ao juri do concurso.

Os candidatos serdo contactados, para a realizagdo da entrevista, através do nimero de
telemovel ou do endereco de email que indicarem, com um minimo de 24 horas de
antecedéncia. os candidatos selecionados deverdo fazer-se acompanhar de todos os
documentos originais para comprovar os dados declarados no seu portfélio e na
plataforma informatica sighre.

Processo de sele¢ao dos candidatos

Sdo adotados para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas
ponderacdes) que se apresentam na referida aplicacdo da DGAE:

a) Avaliagdo do Portefdlio com uma ponderagao de 30%.
b) Numero de anos de experiéncia profissional com uma ponderacdo de 35%.

¢) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%.

Subcritérios e respetiva ponderac¢ao

7.1. Avaliagao do Portefdlio (30 %)

Hardware e Software: Conhecimentos sobre 10%
hardware e sistemas operativos, e dominio de
aplicagdes informaticas e multimédia. Nogdes
de direito de autor e legislacdo aplicada a
atividade profissional. Desenvolvimento de
projetos multimédia.

Comunicagdo: Técnicas de comunicacdo visual, 10%
interpessoal e institucional. No¢bes de direito
de autor e legislacdo aplicada a atividade
profissional. Desenvolvimento de  projetos
multimédia.

Reflexdo critica / autoandlise do trabalho 10%
desenvolvido
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7.2. Experiéncia profissional (35%)

Dois pontos por ano, até ao limite de 50 pontos (data de referéncia de 31 de agosto de

2024). Os pontos sdo convertidos numa escala de 0 a 20 valores.

NOTA IMPORTANTE:

Os comprovativos dos dados registados nos pontos 7.1 e 7.2 deverdo ser apresentados no
momento da entrevista de avaliacdo de competéncias. A ndo comprovac¢ao dos dados implica a
exclusdo do concurso.

7.3. Entrevista de avaliagao de competéncias (35%)

a) Facilidade de expressao e comunicacdo- 10%,;

b) Experiéncia profissional - 5 %;

¢) Qualificagdes profissionais - 10 %;

d) Motivagdes profissionais-10%.

Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de

classificacdo, a que correspondem mencgoes quantitativas: Elevado - 20 valores, Bom - 16 valores,

Suficiente - 12 valores, Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores.

8. Apreciacdo das candidaturas
O procedimento concursal sera conduzido por um juri designado para o efeito, conforme o
disposto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

9. Classificagao final dos candidatos

A classificagdo final é atribuida de acordo com a média aritmética ponderada das pontuacgdes
obtidas em cada critério de selegdo.
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Critério de desempate: classificagdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias.

10. Fatores de exclusao:

a) Nao envio do portefdlio dentro do prazo de candidatura para o email indicado;
b) Nao envio do portefélio;
¢) Na&o apresentacdo, na entrevista, dos comprovativos das declara¢des prestadas;

d) N&o comparéncia a entrevista no caso de ter sido convocado.

11. Publicitagao dos resultados

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pdagina do Agrupamento, a lista dos
candidatos selecionados na primeira fase (portefélio e experiéncia profissional), devendo os
candidatos consultar a pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio.
Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira fase, sera publicada a
convocatdria para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias. As entrevistas
sdo realizadas em tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo conjunta (portefdlio e experiéncia profissional) até a satisfacdo das
necessidades identificadas.

Terminados os procedimento de selecdo, com a aplicacdo da totalidade dos critérios de
selecdo, serd selecionado o candidato que obtiver a pontuag¢do mais elevada resultante da

féormula:
CF=0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.

Finalizado o procedimento de selecdo, a lista final dos candidatos, ordenada em
conformidade com o disposto no artigo 232 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera
publicitada na pagina do Agrupamento de Escolas Antdénio Sérgio (www.antoniosergio.pt) e
afixada na escola sede.

Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio, 27 de agosto de 2026.

A Diretora

Assinado por: Marilia da Graga Oliveira Raro
Coelho Guedes

Num. de Identificagcdo: 05937523

Data: 2026.08.28 14:41:08+01'00'

(Marilia da Graca Oliveira Raro Coelho Guedes)
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