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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado —
na carreira/categoria de técnico Superior, Técnico de Orienta¢do, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias

(TORVC)
bl

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu,

Ata n.2 8 | Divulgacdo Resultados Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

na Escola Secundaria de Antdnio Sérgio, o juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
do referido Agrupamento de Escolas, destinado ao exercicio de fun¢Ges nas escolas do mesmo
Agrupamento, na carreira e categoria de técnico superior, TORVC, na modalidade de contrato de trabalho
em funcbes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do Despacho da Diretora do
mencionado Agrupamento de Escolas, de 03 de junho de 2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretdria de Estado da
Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 63, de 31 de margo, com a

presenca de todos os membros do Juri.

A presente sessdo teve como objetivo registar os resultados da aplicagdo do método de selecdo
«Entrevista de Avaliagdo de Competéncias», aplicavel aos candidatos sujeitos ao método de avaliagdo
curricular, cujas sessdes decorreram nos dias vinte e nove e trinta de julho, em conformidade com a

convocatdria previamente divulgada.

Nos dias acima indicados, foram entrevistados os seguintes candidatos: Ana Rita Teixeira Oliveira, Liliana

Dinora Sousa Teixeira, Raquel Alexandra Soares Gregdrio.

N3o compareceram as entrevistas, apesar de devidamente convocados, os seguintes candidatos: Catarina
Miguel de Sousa Machado, Cétia Vanessa Batista Lemos, Diana Marta Salgado e S3, lolanda Margarida
Ferreira Q. de Seixas Coelho, Susana Gomes Alves de Paiva, pelo que foram excluidos deste procedimento

concursal.

As entrevistas decorreram de acordo com os critérios e parametros de avaliacdo previamente definidos
pelo juri, tendo sido apreciadas as seguintes competéncias: Orientagdo para a Colaboragdo; Orientacdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagao para os Resultados; Gestdo do Conhecimento; Iniciativa. ---------

As classificagdes e demais elementos resultantes da avaliagdo efetuada constam da respetiva grelha de

avaliacdo, que fica anexa a presente ata e dela faz parte integrante.
No decurso da realizacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e apds conferéncia dos documentos
originais apresentados pelos candidatos, o juri deliberou retificar a classificagdo anteriormente atribuida

a candidata Liliana Dinora Sousa Teixeira no método de selegdo Avaliagdo Curricular, passando a
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classificacdo de dezasseis valores e quarenta centésimas (16,40) para dezoito valores e oitenta centésimas
(18,80).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunido, da qual foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes. --—-

Vila Nova de Gaia, 03 de agosto de 2026

A Presidente do Juri, Os Vogais Efetivos,
-_ )
hda pb Sesreral i
(Maria Fernanda Portela Martins) “  (Susana Cristina Seixas Pinto) (Jorge Ferreira Barbosa Machado)
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