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TECNICOS ESPECIALIZADOS

Contratacéo de Escola 2023/2024
(Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de Junho)

Nos termos no n° 4 do artigo 39 do Decreto -Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marcgo, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, Marilia da Graga Oliveira Raro
Coelho Guedes, Diretora do Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio, Vila Nova de
Gaia, torna publico que se encontram abertos procedimentos concursais a partir de
30.08.2023, por um periodo de trés dias Uteis, para selecdo e recrutamento de
Técnico Especializado, em regime de contrato de trabalho em fungfes publicas, a
termo resolutivo certo.

O horario a concurso que consta do Quadro | em anexo ao presente aviso, destina-se
ao suprimento de necessidade temporaria de servico técnico em area profissional
especifica, a prestar por técnico especializado, para o ano escolar de 2023/2024,
tendo como local de trabalho as unidades escolares que compdem o Agrupamento de
Escolas Anténio Sérgio, sita na Avenida Nuno Alvares, s/n, 4400 -233, Vila Nova de
Gaia. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, na sua

pagina eletronica.

Requisitos de admisséo

* Os previstos no artigo 17° do anexo da Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Nacionalidade
Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencgéo internacional ou lei
especial, 18 anos de idade completos, ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas

ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez



fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de func¢des; cumprimento das leis
de vacinagéo obrigatodrias).
* Formacéao na area solicitada.

* Apresentacgéo de portfélio dentro do prazo do concurso.

Critérios de selecao dos candidatos

* Avaliacdo do portfélio (AP) com uma ponderacao de 30%

* Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com uma ponderacéo de 35%

* Numero de anos de experiéncia profissional na area (AE), com uma ponderacao de
35%

Avaliacdo do portfélio

» A avaliagdo do portfélio visa confirmar a experiéncia e/ou 0os conhecimentos do
candidato nas éareas técnicas especificas relacionadas com as fungbes a que se
candidata, através da analise de uma colecgdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas directamente relacionadas com essas

funcgodes.

* Na avaliacao do portfélio serdo considerados os elementos abaixo indicados, sendo
atribuidas as seguintes subponderacdes:

* Projetos desenvolvidos/materiais produzidos no ambito da(s) disciplina(s) a
concurso - 10%;

* Qualidade/criatividade nos projetos/materiais em evidéncia no portfélio - 10%;

* Reflexfes efetuadas/(auto)analise desenvolvida - 10%.

» Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagao é expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

* O portfdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo
como limite méximo as 12 paginas, devendo ser enviado por e-mail para

concursos@antoniosergio.pt, por correio registado com aviso de rececdo (Escola

Secundaria Antonio Sérgio, Vila Nova de Gaia, Avenida Nuno Alvares, s/n, 4400 -233,
Vila Nova de Gaia) ou entregue nos servicos de administracdo escolar da Escola
Secundéaria Anténio Sérgio, dentro do prazo do respetivo concurso. No envio da
documentacéo deve obrigatoriamente referir no assunto do e-mail, o n°® do horéario

a gue se candidata, bem como o n° de candidato.


mailto:geral@sec-geral.mec.pt

Entrevista de avaliacdo de competéncias

* A entrevista de avaliagcdo de competéncias visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungéo.

* Na entrevista procurar-se-4 analisar, de forma estruturada, os quatro elementos
abaixo indicados, sendo atribuidas as seguintes subponderagdes:

* Facilidade de expressao e comunicacéo - 5%;

 Experiéncia profissional - 10%;

* Qualificagdes profissionais - 10%;

* Motivacgdes profissionais - 10%.

« Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, sera atribuido um de cinco
niveis de classificagdo, a que correspondem meng¢des quantitativas:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

* Os candidatos convocados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos das declara¢cdes prestadas na candidatura ao concurso.
+ Se um candidato concorrer a mais do que um horario na mesma area a entrevista

sera unica.

Numero de anos de experiéncia profissional na area
* Dois pontos por ano, até ao limite maximo de 50 pontos (data de referéncia: 31 de

agosto de 2022). Os pontos séo convertidos numa escala de 0 a 20 valores.

Selecédo dos candidatos
* Numa primeira fase, o Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio publicard a lista de

candidatos admitidos a concurso.



* Numa segunda fase, sera publicada a lista com a respetiva pontuacdo obtida por
aplicacdo de dois critérios de selecdo: niumero de anos de experiéncia profissional na
area e avaliagdo de portfolio.
+ Sera publicado o calendério para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias, constituindo este, a forma oficial de convocatéria.
» Seré selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da
aplicacdo da férmula:

0,3xAP + 0,35xEAC + 0,35xAE

Exclusao de candidatos

Para além dos previstos na legislagdo em vigor, constituem motivos de excluséo:

» O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta
e/ou incongruente;

» O ndo envio do portfélio dentro do prazo de concurso.

* A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no caso dos

candidatos selecionados.

Vila Nova de Gaia, 30 de agosto de 2023

Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio
A Diretora

Marilia Raro



Anexo |

Horéario a concurso

N°do | N°de , . .
. Tipo de duracéao Tarefas Afetacéo
horério | horas
» Complemento
Anual, * Expressao Corporal: a Educacéo
H 03 11 Cf. n.° 4, art.° 42.°, | Dramatica, Musical, Artistica
D. L. n.°132/2012 | Vocal; Teatro Musical * Projecto Escola
das Artes
* Dancas: Dangas do
» Complemento
Mundo; Mtv Dance; R
Anual, _ _ a Educacéo
Ritmos Africanos; )
H 04 11 Cf. n.24, art.c 42.°, Artisyica

D. L. n.° 132/2012

Contemporéaneo; Ritmos
Latinos; Hip-Hop;
Broadway

* Projecto Escola

das Artes




